Styrelsens redovisning av ersattningsutskottets utvirdering av ersattningar till
ledande befattningshavare

Styrelsen for Com Hem Holding AB har inrittat ett ersiattningsutskott vilken bestar av Nikos
Stathopoulos (utskottets ordférande), Eva Lindqvist och Joachim Ogland.
Ersattningsutskottet har bland annat till uppgift att folja och utviardera pagaende och under
aret avslutade program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillimpningen av
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare samt gillande ersattningsstrukturer
och ersattningsnivaer i bolaget. Styrelsen far harmed i enlighet med punkt 10.3 i Svensk kod
for bolagsstyrning lamna foljande redovisning av resultatet av ersattningsutskottets
utvirdering.

Det noteras inledningsvis att det, mot bakgrund av att bolagets aktier vid tidpunkten for
arsstimman 2014 ej var upptagna till handel pa en reglerad marknad, det for 2014 ej funnits
gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen anser att giallande
villkor for ersittning till koncernledningen ar balanserade och siakerstaller malsattningen att
attrahera och behélla den basta arbetskraften. De rorliga komponenterna i géllande
ersattningsstrukturer skapar ett tydligt samband mellan individens ersattning, koncernens
resultat och det virde som skapas for aktieagarna. Ersattningsutskottet har i sin utviardering
av pagaende program for rorliga ersiattningar for bolagsledningen, samt befintliga
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget funnit att dessa ligger vl i linje med de
overgripande principer som enligt Koden ska gilla for utformningen av ersattning till
ledande befattningshavare samt att de ar marknadsmassiga.
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